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Juist nu in tijden van crisis is goed HRM-
beleid in uw bedrijf van groot belang. Joyce 
Nieuwland van Nieuw-Interim begrijpt dat. 
Zij deed jarenlang ervaring op als P&O 
adviseur bij de (semi)overheid voordat ze 
overstapte naar het bedrijfsleven. Daar 
merkte Joyce dat bedrijven steeds vaker 
behoefte hadden aan goed HRM advies. 
Met haar ervaring besloot ze drie jaar gele­
den haar eigen bedrijf op te zetten met als 
doel het bemiddelen tussen interim HR pro­

fessionals en opdrachtgevers. Joyce bezit 
een groot inlevingsvermogen, is integer, 
oplossingsgericht en heeft een helikopter­
view. Zij bekijkt elke zaak realistisch en 
geeft een eerlijk, op maat gesneden advies 
dat leidt tot resultaat. Nieuw-Interim levert 
HR specialisten die adviseren o.a. over ont­
slagzaken, verzuimbeleid, werving & selec­
tie, loopbaan en mobiliteitsbeleid, maar ook 
begeleiden bij verandertrajecten, competen­
tiemanagement of leerbeleid. Veel HRM 

professionals en opdrachtgevers weten de 
weg naar Nieuw-Interim HRM Advies 
inmiddels te vinden. Vanuit het Haagse sta­
tenkwartier werkt Nieuw-Interim voor 
opdrachtgevers in Noord- en Zuid Holland. 
Zij  spelen graag een actieve  en innovatieve 
rol bij de HRM-ontwikkelingen binnen uw 
bedrijf. Nieuwsgierig geworden? Neem de 
proef op de som en bel vrijblijvend met 
Nieuw-Interim, tel: 06-42 28 61 08 of mail 
naar nieuwland@nieuw-interim.nl ■

Nieuw-Interim:

Dé oplossing voor  
uw HRM advies

Als cateraar maken we zoveel mogelijk gebruik van producten en 
ingrediënten die geteeld zijn met respect voor de natuur. Daarnaast 
vormen onze mensen een belangrijke bron voor onze organisatie; het 
menselijke kapitaal van onze organisatie. Niet voor niets besteden we 
veel aandacht aan brede ontwikkeling van dit kapitaal. Dat lijkt logisch, 
maar is het (nog) niet in alle organisaties. Aan het begin van deze 
eeuw stelde Amory Lovins, coauteur van Natural Capitalism, al dat wij 
het belang van menselijk kapitaal weer moesten gaan erkennen. 

Het menselijke kapitaal of de human resources van een onderne-
ming wordt aangeduid als middel om resultaten te behalen. Men-
sen presteren beter als zij lekker in hun vel zitten, maar als wij een 
samenleving in stand willen houden waarin mensen tot gelukkiger 
wezens uitgroeien, zullen wij als ondernemers anders moeten 
investeren in de menselijke aspecten. Uitgaan bijvoorbeeld van 
een samenleving met een menszijn die je een bredere invulling 
kan geven. Ondernemingen zouden zich ook steeds breder moe-
ten ontwikkelen. Gelukkig is dat hier en daar al zichtbaar. Zie het 
groeiende aantal ‘groene’ bedrijven die niet zozeer financieel suc-
ces uitstralen, maar energie, vindingrijkheid en enthousiasme op 
alle niveaus, wanneer de grenzen tussen wat mensen op hun werk 
en thuis doen voor hun gezin en buurt, wegvallen. We moeten de 
aspecten onderkennen die ons tot meer dan enkel radertjes in 
één grote machine maken, aldus Lovins. Zoals de waarden die ten 
grondslag liggen aan gemeenschapszin en aan het ontwikkelen 
van levensvoorwaarden zoals respect, schoonheid, integriteit en 
creativiteit. Want deze aspecten maken net zo’n belangrijk deel 
uit van een samenleving als van de individuele mensen. En dien-
tengevolge ook van onze economie. 

Investering hierin zorgt ervoor dat menselijke bronnen duurzaam bij-
dragen aan vergroting van uw bedrijfskapitaal. Waarbij tegelijkertijd 
recht wordt gedaan aan de twee belangrijkste kapitaalbronnen: de 
natuurlijke leefomgeving en goed functionerende leefgemeenschap-
pen. Klinkt als een smakelijke receptuur, ook voor uw organisatie.

Economische  
systemen moeten 
mensen dienen, en 
niet andersom
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✓  VEILIG EN MOOI WASSEN MET TEXTIEL

✓  GRATIS STOFZUIGEN NA AUTOWASSEN 

✓  GLANZEND RESULTAAT

✓  TOT 175 AUTO’S PER UUR

✓  LID BOVAG AUTOWAS

SNEL EN VOORDELIG
AUTOWASSEN

BINCKHORSTLAAN 100
2516 BE Den Haag
Telefoon 070 - 347 35 04
Internet www.mcwash.nl

OPENINGSTIJDEN >>> DAGELIJKS VAN 08.00 – 20.00 UUR

DE WERF 44
2544 EK Den Haag
Telefoon 070 - 308 04 42 
Internet www.mcwash.nl

 FOCWA Eurogarantbedrijf
 Achmea-reparateur
 Schadegarant-reparateur
 Univé-reparateur

 Glasreparaties (Glasgarant)
 Uitdeuken zonder spuiten
 Vervangend vervoerregeling
 Eigen ophaaldienst 

Universeel autoschadeherstel-bedrijf

U kunt van maandag tot en met vrijdag van 8.15 tot 18.00 uur  
bij ons terecht.

Remco Boelens
Adjunct-directeur  
Taat & de Regt
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