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Wat is voor u als 

ondernemer van belang?
het begeleiden van reorganisaties, advies bij

ontslagzaken of het werven van een geschikte

HR kandidaat, Nieuw-Interim HRM advies 

regelt het voor u. Zij bemiddelen deskundige

HR-professionals met ruime ervaring in het

vak. Hun adviseurs zijn doel- en resultaat-

gericht en denken met u mee. 

Ook kunt u bij hen terecht voor een MDI 

Gedrag en Drijfverenprofiel. Dit instrument

meet het gedrag en de drijfveren van uw 

medewerkers waardoor u meer inzicht krijgt

in hun passie, voorkeuren en interesses. 

De uitkomsten worden besproken en 

toegelicht in een persoonlijk gesprek. 

Uiteraard adviseren zij u graag hoe deze 

vervolgens ingezet kunnen worden voor 

het werk, zodat zowel u als uw medewerkers

hiervan kunnen profiteren. Bijvoorbeeld d.m.v.

coaching, persoonlijke ontwikkeling, 

teambuilding of het voeren van functionerings-

gesprekken.

Wilt u meer weten over wat zij voor u kunnen

betekenen? Neem eens een kijkje op de 

website: www.nieuw-interim.nl of maak 

vrijblijvend een afspraak voor een gratis 

consult met Joyce Nieuwland.

A
ls allround HRM-adviesbureau 

kunt u bij hen terecht voor al uw 

HRM-vraagstukken, voor deskundige

vervanging bij ziekte of verlof en voor 

permanente invulling van uw HR vacatures.

Dat doen ze met hart voor úw zaak door u in

contact te brengen met de HR-professional

die bij ú past.

Nieuw-Interim HRM advies is van alle markten

thuis. U kunt bij hen terecht voor grote en

kleine opdrachten. Of het nu gaat om het 

implementeren van competentiemanagement,
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