Nieuw-Interim HRM advies denkt met u mee!

In deze voor veel ondernemers moeilijke tijd is flexibel

zijn en blijven noodzakelijk om business te kunnen blijven
doen. Hierdoor kunt u inspelen op de veranderingen in uw
omgeving. Vaak zijn de loonkosten binnen organisaties de
grootste uitgaven. Wanneer er minder inkomsten worden

gegenereerd zal het personeelsbestand
aangepast moeten worden wil een
organisatie levensvatbaar blijven. Dit
hebben we de afgelopen jaren kunnen

Heeft u echter een organisatie met 1 tot 50 medewerkers,
dan is het inrichten van een HRM afdeling vaak te duur

en niet noodzakelijk. Het personeel dat u in dienst heeft
zal wel de nodige aandacht vergen. U kunt aan deze
verwachting voldoen door een HR professional in te huren
die u komt ondersteunen op het gebied
van personele aangelegenheden. Deze
HR professional is per uur in te huren.
Dit scheelt in de kosten én u blijft als

zien.

De afdeling die verantwoordelijk is voor
de in- en uitstroom van personeel is

de afdeling HRM. Zij zorgen voor goed
gekwalificeerd personeel en een flexibel
personeelsbestand. Voor het inrichten van
uw HR afdeling kunt u terecht bij Nieuw-
Interim HRM advies. Zij leveren de HR
professional die bij u past!

organisatie flexibel. Ook hiervoor kunt u
terecht bij Nieuw-Interim HRM advies.

Nieuw-Interim HRM advies
Wij verzorgen de invulling van uw tijdelijke
en permanente HR vacatures.



