
H A A G S E  Z A K E N G I D S  2 0 1 1  / 2 0 1 2 2 3

In deze voor veel ondernemers moeilijke tijd is flexibel 
zijn en blijven noodzakelijk om business te kunnen blijven 
doen. Hierdoor kunt u inspelen op de veranderingen in uw 
omgeving. Vaak zijn de loonkosten binnen organisaties de 
grootste uitgaven. Wanneer er minder inkomsten worden 
gegenereerd zal het personeelsbestand 
aangepast moeten worden wil een 
organisatie levensvatbaar blijven. Dit 
hebben we de afgelopen jaren kunnen 
zien.

De afdeling die verantwoordelijk is voor 
de in- en uitstroom van personeel is 
de afdeling HRM. Zij zorgen voor goed 
gekwalificeerd personeel en een flexibel 
personeelsbestand. Voor het inrichten van 
uw HR afdeling kunt u terecht bij Nieuw-
Interim HRM advies. Zij leveren de HR 
professional die bij u past!

Heeft u echter een organisatie met 1 tot 50 medewerkers, 
dan is het inrichten van een HRM afdeling vaak te duur 
en niet noodzakelijk. Het personeel dat u in dienst heeft 
zal wel de nodige aandacht vergen. U kunt aan deze 
verwachting voldoen door een HR professional in te huren 

die u komt ondersteunen op het gebied 
van personele aangelegenheden. Deze 
HR professional is per uur in te huren. 
Dit scheelt in de kosten èn u blijft als 
organisatie flexibel. Ook hiervoor kunt u 
terecht bij Nieuw-Interim HRM advies.

Nieuw-Interim HRM advies
Wij verzorgen de invulling van uw tijdelijke 
en permanente HR vacatures.

Nieuw-Interim HRM advies denkt met u mee!

Prins Mauritslaan 108
2582 LX Den Haag
T 06 42286108
www.nieuw-interim.nl

Elke organisatie die haar toekomst serieus neemt, wil ook haar 
mensen serieus nemen en kansen bieden. Kansen bieden aan mensen 
om zich op professionele wijze te ontwikkelen, zonder daarbij de 
doelstellingen van de organisatie uit het oog te verliezen. De mens 
staat hierin centraal, want een organisatie kan alleen groeien wanneer 
de mens in die organisatie groeit. De missie van Visser Organisatie & 
Coaching is bij te dragen aan het groei- en ontwikkelvermogen van 
een organisatie, zodat deze zichzelf ontwikkelt en structureel kan 
inspelen op de kansen die zich voordoen in de markt. Hierbij maakt  
VOA&C (als gecertificeerd adviseur en assessor) onder andere gebruik 
van het Investors in People (IiP) gedachtegoed. 

VOA&C begeleidt organisaties en leidinggevenden bij het inspelen op 
actuele marktontwikkelingen als ‘Het Nieuwe Werken’ en het daarbij 
horende organisatieconcept. Dit doet zij in samenwerking met collega-
vakmensen vanuit het collectief waarin VOA&C deelneemt.

Geen organisatie is gelijk, geen organisatieontwikkelingstraject 
is gelijk. Afhankelijk van de behoefte en mogelijkheden van de 
opdrachtgever wordt een begeleidingtraject afgesproken waarmee 
het gewenste resultaat te behalen is.
Nieuwsgierig geworden? Kijk op de website 
www.organisatieadviesvisser.com voor meer 
informatie  over VOA&C en haar werkwijze.

Visser Organisatie Advies & Coaching (VOA&C) 
Visser Organisatie Advies & Coaching (VOA&C) adviseert en begeleidt organisaties bij 
vraagstukken op het terrein van effectieve organisatieontwikkeling, kwaliteitsmanagement 
en strategisch personeelsbeleid. Daarnaast houdt zij zich bezig met ad-interim en 
coachingstrajecten.

Visser OA&C
Rigolettostraat 166
2555 VW Den Haag
T 070 3469470


